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OPPEASUTUSE LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA

Karksi mail alustas esimene kool tegevust juba 1687. aastal. 1736. aastast on olemas andmed,
et Karksis tegutses kostrikool, kus dpetati lugemist, piiblilugusid ja laulmist. 18. sajandi IGpust
alates hakati aktiivselt looma kiila- ja vallakoole, mis tdi kaasa kostrikoolide sulgemise. 1840.
aastal avati Karksis 3- klassiline vallakool, mis 1855. aastast tegutses Nuias. Karksi
kihelkonnakool alustas oma tegevust 19. sajandi teisel poolel. 1873. aastal ehitati Nuia koolile
oma maja. Nuias on tegutsenud ka vene digeusu kihelkonnakool, mis asutati 1847. aastal ja
esialgu tegutses erakorterites. Karksi kihelkonna tlidrukutele hakati kooliharidust andma 1895.

aastast.

1957. aastal alustas tegevust Nuia Keskkool. 1995. aastal sai kooli nimeks Karksi- Nuia

Gumnaasium ja alates 2008. aastast on kooli nimi August Kitzbergi nimeline Gimnaasium.

A. Kitzbergi nimeline Gimnaasium pd&hitlesanne on koolitada kéiki oma opilasi nii, et
pdhikooli ja gimnaasiumi l8petajad suudaksid ja tahaksid jatkata oma haridusteed jargmistel
haridusastmetel. Labi aegade on kooli ks eesmérke olnud tugeva tldhariduse andmine.
Opilased on edukalt osalenud aineolimpiaadidel ja -konkurssidel, edukad on oldud mitmetel

spordialadel ning véaga pikaajalised traditsioonid on rahvatantsu ja koorilaulu edendamisel. A.


mailto:akg@akg.vil.ee
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Kitzbergi nimeline Gimnaasium hoiab mulgi keele ja kultuuri sdilitamise traditsioone,
vOimaldades Opilastele vastavaid valikkursusi. Kooli kasutada on staadion, v6imla, ujula,
jousaal ning tanu koostd6le Karksi- Nuia spordikooli, muusikakooli ja noortekeskusega on
Opilastel vdimalus leida oma huvidele vastavat organiseeritud tegevust ka dppetundide vélisel

ajal.

KOOLI MISSIOON, VISIOON JA ARENGUKAVA EESMARGID
Kooli missioon

Vdimaldada ja toetada vGimetekohast eneseteostust.

Kooli visioon

Parimate vOimaluste kool.

Arengukava eesmargid 2023 — 2025

Kooli arengukava uldiseks eesmérgiks on olla Lduna — Viljandimaa kaasaegse ja turvalise
Opikeskkonnaga kool. Lahtuvalt hetkeseisu analiilsist ja arengu eeldustest, maaratleb kool
prioriteetsed eesmérgid. Analliiisitava arengukava eesmargid on esitatud aruande analtditilises

osas iga valdkonna kohta eraldi.

SISEHINDAMISE ARUANDE ANALUUSIV OSA

1. JUHTIMINE

1.1. Valdkonna eesmérgid

e August Kitzbergi nimelise Gimnaasiumi koik tdotajad osalevad planeerimises,
tegevustes, anallilsis ja parendustes, et saavutada véartustele toetuv osalusjuhtimine.
Huvigrupid on kaasatud dppeasutuse ja dppija arengu toetamisse.

e August Kitzbergi nimelises Gumnaasiumis on  kvalifitseeritud ja motiveeritud
personal, et tagada iga Opilase areng ja kooli visiooni, missiooni ning eesmarkide
elluviimine. Kooli dokumentatsioon on kooskdlas kehtivate seadustega ning toetab

kooli arengut.



1.2. Olulised tegevused selles valdkonnas

1.2.1. Strateegiline juhtimine ja kooli arengu kavandamine

Kooli juhtimist iseloomustab susteemsus, jarjepidevus ja eesmargiparasus.

Juhtkonna tegevus lahtub kooli visioonist — olla parimate vdimaluste kool, ning
missioonist — vdimaldada ja toetada iga dppija voimetekohast eneseteostust.

Juhtkond kavandab kooli arengut strateegiliselt, l&htudes Uldeesmargist olla hea
mainega, kaasaegne ja turvalise 6pikeskkonnaga kool.

Arengukava koostatakse kaasava protsessina, kus osalevad juhtkonna, Opetajate,
Opilasesinduse ja hoolekogu esindajad. Arengusuunad pdhinevad sisehindamise
tulemustel, rahulolukdsitlustel ning haridusvaldkonna tldistel arengutendentsidel.
Rahulolukligtluge pohja peab enamik kooli t6dtgaid juhtimis eesméargipéraseks
ja toetavaks. Koolitdotajate hinnangud strateegilisele juhtimisele on tdusnud
(keskmiselt 4,1 — 4,4 skaalal 5 palli), mis viitab juhtkonna teadlikule
arengusuundade kujundamisele ja to0tajate kaasamisele otsustesse. Lapsevanemad
on samuti toonud vélja, et kooli juhtkond on avatud ja koostéovalmis.

Koolis on kasutusel toimiv elektroonne dokumentide haldussiisteem, mida taidetakse
regulaarselt. Dokumentatsiooni vaadatakse Ule regulaarselt ning seadusandluse

muutumisel.

1.2.2. Organisatsioonikultuuri ja vaartuste kujundamine

Kooli organisatsioonikultuuri  kujundavad selgelt sOnastatud pdhivaartused:
koostoovalmidus, vastutustunne, dppiv inimene, ettevotlikkus, tervislikud eluviisid,
esivanemate kultuuripdrandi hoidmine.

Need vééartused on koolikultuuri lahutamatu osa ning avalduvad igapéevases suhtluses,
kooli traditsioonides ja Uritustes. Juhtkond toetab vaartuspdhist tegutsemist, tunnustab
eeskujulikku kaitumist ja koostdod. Opilased ja tootajad tajuvad kooli 6hkkonda
sObraliku ja hoolivana — rahulolukusitluse tulemustes hinnati kooli Gldist kliimat
keskmiselt 4,2-4,3 punktiga.

Kusitluste andmetel tuntakse, et kooli vaartused ei ole pelgalt sGnastatud, vaid need
kajastuvad reaalselt suhtluses, traditsioonides ja @ppetegevuses. Opilased hindavad

eeskaétt turvalisust ja sdbralikkust (4,3) ning Gpetajate toetavat suhtumist (4,4).



1.2.3. Juhtimise tdhusus ja otsustusprotsessid

Kooli juhtkonna té6jaotus on selge ning otsustusprotsessid toimuvad labipaistvalt.
Juhtkond jagab vastutusvaldkondi, kaasates Opetajaid ja tugipersonali otsuste
tegemisse.

Otsuseid tehakse faktipOhiselt, tuginedes sisehindamise ja rahulolukusitluste
andmetele.

Kooli juhtimisel on oluline roll regulaarsetel koosolekutel ja info liikumise tagamisel
erinevate  tasandite  vahel. = Kommunikatsioonikanalid  (e-post,  Stuudium,
infokoosolekud) toimivad hasti.

Rahuloluklistluge pdhja tunnevad Opetgad, et juhtkond toetab nende todaast

arengut ja kaasab neid otsustesse — hinnang on téusnud nelja aasta jooksul 4,0- It
4,4-le. Lapsevanemate hinnang juhtimise avatusele ja koostéovalmidusele on

samuti paranenud (4,1 —4,5).

1.2.4. Personali varbamine, arendamine ja motiveerimine

Kooli personalipoliitika pdhineb professionaalsuse, vaartuspohisuse ja meeskonnat6o
pohimotetel. Uute tootajate valikul pooratakse téhelepanu nii  pedagoogilisele
padevusele kui ka sobivusele kooli véartusruumi. Uutele tdotajatele pakutakse
juhendamist ja kolleegituge ning vajadusel mentor.

Tootajate  arengu  toetamiseks korraldatakse koolitusi ja arendusprojekte.
Motivatsioonislisteem ihendab materiaalsed (lisatasu dpilaste eduka juhendamise eest)
ja mittemateriaalsed tunnustused — tdoOtajaid vaartustatakse nii avaliku tunnustuse
(tdnukaskkirjad ning postitus kooli kodulehel ja sotsiaalmeedias) kui ka
enesetdiendamise voimaluste kaudu.

Rahuloluksitluse tulemused Kinnitavad, et to6tajad tunnevad end koolis véaartustatuna
jatoetatuna. Koige kdérgemalt on hinnatud juhtkonna toetust té0alasele arengule ja kooli
sisekliimat. Rahulolu enesetédiendamise voimalustega on keskmiselt 4,5.

1.2.5. Tookeskkond ja personali rahulolu

Koolis on loodud turvaline, kaasaegne ja toetav tookeskkond. mis vastab tootervishoiu
ja -ohutuse nduetele.
Fudsilised tingimused on enamasti head ning té6vahendid tdnapéevased ( tootajate

keskmine hinnang 4,5).



Juhtkond pdorab tahelepanu tootajate heaolule ja toetavale to6dhkkonnale.
Rahulolukusitluse tulemuste jargi hindab enamik to6tajaid kooli tdokeskkonda véga
heaks (keskmine hinnang 4,5) — seda peetakse turvaliseks, toetavaks ja koosttdle
avatud. TOGtajate arvates vaartustab kool nende panust ja pakub piisavalt vdimalusi to6-
ja eraelu tasakaalu hoidmiseks.

Ka 0Opilased ja lapsevanemad on rahulolukdsitlustes markinud, et koolis valitseb
turvaline ja hooliv 6hkkond (vastavalt 4,3 ja 4,5).

1.2.6. Koostd6 ja meeskonnat6o

Koostdd on kooli juhtimise ja kultuuri nurgakivi. Juhtkond soodustab Opetajate
meeskonnatddd, ainevaldkondade koostodd ja osalemist iihistes projektides. Opetajad
tunnevad, et neil on vbimalus oma ideid ellu viia ning neid kuulatakse.
Rahulolukdsitlused nditavad, et to6tajad tunnetavad koolis tugevat meeskonnavaimu ja
uhist vastutust kooli edu eest (keskmine hinnang 4,6).

Kooli juhtkond teeb koosddd Opilasesnduse, vanematekogu ja hoolekoguga,
kaasates neid aruteludesse kooli arengu ja dpikeskkonna parandamise teemadel.
Rahulolukdsitlustes on 0&pilaste hinnang oma vdimalustesse kooli arengusse
panustada tdousnud 3,6 — 3,9. Samuti tehakse koostddd ettevotete ja kogukonna

organisatsioonidega.

1.3. Valdkonna kokkuvdte

Kooli juhtimine on strateegiline, vaartuspdhine ja tulemustele orienteeritud. Juhtkond tegutseb

kooskdlas kooli visiooni ja missiooniga, toetades nii Oppijate kui ka tdOtajate arengut.

Organisatsioonikultuur on kujunenud koostodle, vastutusele ja Oppimisele orienteerituks.

Rahulolukdisitluste tulemused kinnitavad, et:

kooli juhtimiskvaliteet on kdrge,
to6tajad ja Opilased tajuvad kooli turvalise ja toetava keskkonnana,

lapsevanemad vaartustavad avatud ja koostodle suunatud juhtimist.

1.4. Parendusvaldkonnad ja Glesanded arengukavasse ning tldtéoplaani

Kooli tugipersonali ametikohtade taitmine kvalifitseeritud too6tajatega. HEVKO
taiskoha loomine.



Tdotajaskonna arenguvestluste siisteemi Ulevaatamine ning vajadusel muudatuste
sisseviimine.

Jatkata koost66d partnerasutuste (kdrgkoolid, ettevotted, Mulgi valla teised
haridusasutused, noortekeskus, kutsekoolid jne), kohalike ettevdtete ning vilistlastega.
Jatkata kooli personali kaasamist otsuste tegemisse koosolekute voi Uhiste arutelude
kaudu. Lisada kooli kalenderplaani regulaarsed Uhiste arutelude vdi koosolekute ajad
(nt iga vaheaja esmaspaev).

Digipadevuste koolitused kooli tootajaskonnale professionaalse arengu toetamiseks.
Kooli ettevotmiste jatkuv kajastamine kooli kodulehel ning meediakanalites.
Hoolekogu ning vanematekogu tegemiste kajastamine Stuudiumis, kooli kodulehel,
meediakanalites.

Koostd6 kohaliku omavalitsusega.

2. HUVIGRUPPIDE KOOSTOO JA AVALIKKUSSUHTED

2.1. Valdkonna eesmargid

August Kitzbergi nimelise Gumnaasiumil on oluline koht kohalikus kogukonnas,
Oppeasutus aitab kujundada piirkondlikku identiteeti.
Kooli toimimisse ja arendamisse on kaasatud Opilased, lapsevanemad, kohalikud

ettevotted, vilistlased. Tehakse koostédd kohaliku omavalitsuse/ selle allasutustega.

2.2. Olulised tegevused selles valdkonnas

2.2.1. Koost06 dpilastega

Opilaste esindajad on osalenud kdigil hoolekogu koosolekutel, saades kaasa radkida
koolielu juhtimisel.

Juhtkond on toetanud Gpilasesinduse suurettevétmisi (naiteks Oodkool ja Augustite
Gala), nendesse ettevdtmistesse on panustanud ka vilistlased ja kohalikud ettevotted
(ktlalisesinejad, sponsorlus).

Opilasesindusele on v@imaldatud koolitusi. Nad on osalenud valla noortevolikogu
ettevotmistes. Opilasenduse mdjukust on dpilased hinnatud (kahe vanuseastme

keskmisena) hindega 4,1.



2.2.2. Koostdo hoolekogu, lapsevanemate ja vilistlastega

Hindamisperioodi véltel tegutses 2023. aasta novembris kinnitatud hoolekogu, mille
koosseis pisis hindamisperioodi véltel muutumatu kuni 2025. aasta maini, mil Uks liige
taandas end isiklikel pohjustel. Koos kéidi regulaarselt (hindamisperioodi valtel
11korda), valdavalt oli kohal taiskoosseis. Hoolekogu aktiivsust ja panust kooliellu
hinnatakse rahulolukdsitluste pdhjal kdrgemalt, kui eelmisel sisehindamise perioodil
(aktiivsus 4,5 ja mdjukus 4,0).

2023. novembris kutsuti ellu vabatahtlike (hendus (vanematekogu), mis liidab
aktiivseid lapsevanemaid, kes hoolekogusse ei kuulu, kuid kes soovivad kooliellu
panustada ja hariduskisimustes kaasa radkida. Vanematekogu pohikiri kinnitati
19.03.2024. Vanematekogul puudub juriidiline otsustuséigus, selle tdévorm on ndustav
ja toetav.

Hoolekogu ja vanematekogu eestvedamisel renoveeriti B-korpuse 111 korruse ruumid
(koridor kujundati mangualaks, valmis kaasaegsete vdimalustega dppeklass). Protsessis
osalesid lapsevanemad, vilistlased, dpilased, koolitd6tajad ja ettevotted. Ruumid avati
tanudritusega 06.12.2024. Kodanikualgatus palvis Aasta haridusteo ja Parima
koosttoteo tunnustuse.

AKG kollektiivide osalemisel 2023 aastal X111 noorte tantsu- ja laulupeol olid kaasatud
tugimeeskonnana lapsevanemad.

Lapsevanematel on vdimalik kaasa réé&kida kooli tegevuses lapsevanemate
koosolekutel, arenguvestlustel, Ghisuritustel, koolitustel ja Stuudiumis, osaleda iga-

aastastel avatud uste péevadel.

2.2.3. Koost60 kohalike ettevotete ja vilistlastega

Piirkonna ettevdtted ja Gihendused on toetanud kooli arengut. Puidukoda toetas AKG
kahe endise Opilase edasiGppimist 2500 eurose stipendiumiga.
Kohalikes ettevottetes on toimunud AKG Opilaste karjaéritunnid. 2023. aastal annetas

Karksi Joud koolile 8 tenniselauda.

2.2.4. Koostdd kogukonnaga; AKG kui piirkonna identiteedi osa

Koolis jatkusid kogukonda ja vilistlasi liitvad traditsioonid (tdrvikutega teatejooks,
Augustite Gala, advendiaegne jouluskulptuuride ja valgusakende loomine,
Opilaslaadad, Tartu rahu aastapdeva tahistamine, dpilaste ja Opetajate vorkpallimats,
helkurkdnd jne).



2023. aastal sai taiendust kooli simboolika (koolivorm, tekkel, atribuutika), mis aitavad
kujundada nii kooli kui piirkonna identiteeti.

AKG-s toimus 2023. aasta riigikogu valimiste piirkondlike kandidaatide avalik debatt
toetamaks kogukonna poliitilist teadlikkust.

Toimusid iga-aastased Teeme Ara! koristustalgud (Mdlemal aastal sai selle kaigus
korrastatud Rahumde terviserada, mis on kogukondlikult oluline tervisespordi koht.
Vikerraadio andmetel oli see kampaania 2023.aastal kdige suurema osavotjaskonnaga
talgud Eestis. 2024. aastal osalesid ettevotmises vallaametnikud, vallahoolduse t66tajad
ja kogukonna vabatahtlikud)

AKG on panustanud piirkonna mulgi identiteedi kujunemisse (nditeks kampaania
mulgi pudru kandmiseks UNESCO vaimse kultuuripdrandi nimekirja). On viélja
kujunenud mulgi nadala tahistamise traditsioon.

Kool haldas kogukonnale avatud spordikompleksi, talviti olid kooli juures avatud
suusarajad.

2023. aasta detsembris kilastas AKG-d Karksi haridusselts, et analulsida valla
hariduselu hetkeseisu.

On toimunud koostdd Kaitseliiduga, Viljandimaa Spordiliiduga, Liikuma Kutsuv

Kooliga, Eesti Kergejdustiku Liidu TV10 sarjaga jt organisatsioonidega.

2.2.5. Koostdd kohaliku omavalitsuse ja selle allasutustega

Pidev koostod KOV-i ametnikega: raamatupidamine, majandus- ja ehitusspetsialistid,
sotsiaal- ja noorsootddspetsialist.
On toimunud koostd6 teiste valla asutustega: spordikool, lasteaed, kultuurikeskus,

raamatukogu, noortekeskus.

2.2.6. Mainekujundus ja avalikkussuhted

Kool on tegelenud teadliku ja stisteemse mainekujundusega meedias (Mulgi Teataja,
Sakala, ERR uudisteportaal, Vikerraadio, Sirp) ja sotsiaalmeedias. Kooli kodulehekiilg
vahendab koolielu susteemselt. AKG on vdorustanud maakondlikke ainetihendusi
(vOorkeel, algharidus), aidates sellega kaasa koolist positiivse kuvandi loomisele.

2.3. Valdkonna kokkuvote



e Hindamisperioodi arengukava eesmarke on monitooritud rahulolukisitlustega, nende

tulemusi on analliusitud ja tutvustatud dpetajaskonnale, Gpilastele ja lapsevanematele.
Arengukava eesmargid on valdavalt taidetud

Hindamisperioodi rahulolukusitluste pdhjal on dpilased hinnanud Gpetajate ja dpilaste
suhteid hindega 4,05 (kahe vanuseastme keskmine viiepallisiisteemis hindamisperioodi
I6pus) ja Opetajate téod hindega 4,3. Uldrahulolu kooliga on 4,15

Lapsevanemate dldrahulolu on 4,3. Aastate I6ikes on tulemuste kdikumine
marginaalne, mis nditab stabiilset koolikeskkonda ja véljakujunenud, huvigruppidele
mdistetavat tookultuuri.

2.4. Parendusvaldkonnad ja Ulesanded arengukavasse ning tldtéoplaani

e Tohustada suhteid vallavalitsuse (haridus- ja noorsootéévaldkonna) ametnikega.

e Jatkata véljakujunenud traditsioonide hoidmist; koostdod kdigi huvigruppidega.

e Hoida au sees mulgi identiteeti.

e Jatkata koolist positiivse kuvandi loomist.

3. RESSURSSIDE JUHTIMINE

3.1. Valdkonna eesmargid

e Toimub ressursside (s.h. eelarveliste ressursside) kavandamine ja planeerimine

arengukava tegevuskava realiseerimiseks.

3.2. Olulised tegevused selles valdkonnas

3.2.1. Ressursside juhtimine

AKG-I on eelarve, mille koostamise aluseks on kooli arengukava; kooli tegevuskava,
uldtoéplaan ja iga Oppeaasta eesmargid. Eelarve koostamisse on kaasatud Opetajad ja
kooli personal. Opetajate hinnang koolile eraldatud ressursside kasutamise efektiivsuse

kohta - 4,7. Opetajate hinnang kaasaegsete toévahendite olemasolu kohta - 4,6.
Opikute, tbdraamatute ja —vihikute ostu koordineerib raamatukogu juhataja.

Léabi projektide kirjutamise on leitud lisavahendeid dpikeskkonna ja dppemetoodikate
teostamiseks ja tdiendamiseks. Naiteks projektid, mida toetanud KIK, Eesti
Kultuurkapital, Eesti Rahvakultuurikeskus, Erasmus + ja Euroopa Solidaarsuskorpuse
Agentuur, EOK "Sport Koolis", Viljandimaa Arenduskeskus, huvihariduse rahastus
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jne. Toetusi on hinnanguliselt jargmistes summades: 22/23 - 52 880, 23/24 - 49 290,
24/25 - 105 455.

e A jaB korpuses on vilja ehitatud ventilatsioonististeem.
e Renoveeriti séokla koogiplokk.
e Tehnoloogiakorpus on renoveeritud ja sisustatud vastavalt dppekava nduetele.

e Opperuumide inventar ja seisund vastavad Oppetdd vajadustele. Lastevanemate
rahulolu kooli ruumidega 2023-2025 Oppeaasta tagasiside kisimustiku p&hjal on
keskmine hinnang 4,4. Opetajate rahulolu kooli ruumidega tagasiside kiisimustiku
pdhjal aastatel 2022-2025 keskmine hinne 4,4.

e Kogu kooli ulatuses on IKT-taristu ja IKT-teenuste tase hea. Internetitihendus koolis
on 100%.

e I|gal Opilasel ja Gpetajal on olemas Office 365 kasutajakonto.

e KOV-il on vélja tootatud alustava Gpetaja toetuse andmise kord. Perioodi jooksul ei ole

Opetajatele toetust maaratud.

3.3. Parendusvaldkonnad ja Ulesanded arengukavasse ning tldtéoplaani

e Arendada ning uuendada jatkuvalt digitaristut.

e Tehnoloogiakorpusesse luua véimalus arvutiklassi laiendamiseks.
o Ouesdppe infrastruktuuri rajamine.

e Kooliesise manguvaljaku rajamine.

e A jaB korpuse téielik renoveerimine.

e Staadionimaja renoveerimine.

e Kooli transpordivdimaluste parendamine.

e Sookla taielik renoveerimine.

e Keemia- ja fuusikaklassile laboriklass.

4. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

4.1. Eesmargid selles valdkonnas
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Kooli dppe- ja kasvatusprotsessi eesmark on tagada Oppijate areng vastavalt nende
vOimetele ja vajadustele, toetada isiksuse kujunemist ning luua tingimused, mis
soodustavad loovat, vaartuspdhist ja tulemuslikku Gppimist.

Kooli eesmargiks on kasvatada avatud, hooliv ja vastutustundlik noor, kes vaartustab

Oppimist, koostddd ja kogukonda.

4.2. Olulised tegevused selles valdkonnas

4.2.1. Opilase areng

o Opilase individuaalsete vajaduste ja vBimete arvestamine Sppetdos.

e Opiabi ja tugiteenuste (eripedagoog, logopeed, sotsiaalpedagoog, psiihholoog)
pakkumine vastavalt vajadusele ja spetsialistide olemasolule.

e Opilase arengu jalgimine: arenguvestlused, Opilase eneseanaliiiisid ja Opetaja
tahelepanekud.

e Opimotivatsiooni tdstmine labi personaalsete eesmarkide seadmise ja positiivse
tagasiside slisteemi.

e Opilaste individuaalsed Opiteed — erandite ja erivajaduste rakendamine vastavalt
maéaérustele (nt pikem aeg, vaiksem koormus, kohandatud hindamine).

e Opilastele pakutakse vdimalusi enesevéljenduseks nii 6ppetods kui ka huviringides,
konkurssidel ja projektitegevustes.

e Kool on loonud head eeldused jarjepidevaks kvaliteedi kasvuks nii Oppe- kui
kasvatustoos.

Tugiteenus 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Logopeed 69 82 53

Opiabi 28 40 44

Tugiisik - - -

Eelkool 29 32 30

\Vaikeklassid 20 15 19

Psiihholoogiline abi - 29 39

LOK 7 5 4

10K 45 73 66

Opitulemuste vahendamine 9 14 12

Kodudppel 1 1 1

Eritugi 8 10 6

'Tohustatud tugi 12 12 17
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Allikas: AKG HEVKO ja logopeed

e Andekate Opilaste arengu toetamiseks tootavad I-111 kooliastmes teadus- ja huviringid

Opilaste ettevalmistamiseks aineollimpiaadideks ja konkurssideks, dpilased osalevad

teaduskoolis ja dpitubades, oskusainete ringides.

e T00 andekatega on taganud nende aktiivse osalemise oltimpiaadidel ja vdistlustel ning

koha kuue parema hulgas.

Saavutatud kohad maakonna ja vabariiklikutel olumpiaadidel ja konkurssidel

Olimpiaadid ja konkursid

2022/23 2023/24 2024/25
maakond vabariik maakond vabariik maakond vabariik
I-111 koht 6 - 14 2 26 1
4.-6.koht 1 2 5 - 4 -

Kool toetab dpilaste individuaalset arengut.

Opetajate tagasisidet Stuudiumi keskkonnas.

labiviimise aluseks on dpilase eneseanallius.

Viljandimaa Rajaleidja Keskusega.

Pdhikooli I6petajate edasidppimine

Lapsevanemad saavad jalgida oma lapse Gpitulemusi ja koolikohustuse téitmist ning

Koolis tegutsevad huvialaringid, dpilased osalevad spordikooli ja muusikakooli t66s.

Kaoikides kooliastmetes toimuvad dpilaste ja lapsevanematega arenguvestlused, mille

Karjadrindustamise ja kutsesuunitluse p&hitdo toimub klassijuhataja tundides koostdds

Toimub 9. ja 12. klasside dpilaste ndustamine edasidppimiste valikute osas.

Pdhikooli 16petajatest jatkavad 6pinguid AKG-s keskmiselt 49% Opilastest.

Aasta 2023 2024 2025 kokku

IGpetanute arv 16 32 27 75

AKG 12 71% 15 48% 10 38% 37 49%

muu giimnaasium 2 12% 5 15% 9 34% 16 21%

kutsekool 3 18% 9 27% 7 27% 19 25%

ei jatka - - 3 9% 1 1% 4 5%

Klassikursust kordama - - - - - - - -
Gumnaasiumi I6petajate edasidoppimine

aasta 2023 2024 2025 kokku

IGpetanute arv 14 15 12 41

kdrgkool 4 3% |5 34% 2 17% 11 27%

rak. kérgkool 1 8% 3 20% 4 33% 8 19%
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kutsekool 4 31% 1 7% 1 8% 6 14%
t6ole 3 23% - - 3 25% 6 14%
kaitsevagi 1 8% 4 26% 2 17% 7 17%
kodune/reisib 1 8% 2 13% - - 3 7%
ei I6petanud - - - - - - - -

Allikas: Haridussilm

e Kilassijuhatajad ja ainedpetajad reageerivad koheselt puudumistele ja hilinemistele ning

teevad koost6od lapsevanematega, sotsiaalpedagoogi ja KOV-i sotsiaaltdotajaga.

e AKG-s on Opetajate konsultatsioonide paindlik graafik.

e AKG-s on olemas Opilaste tunnustamise ja mdjutamise kord ning seda rakendatakse

vastavalt ettendhtud korrale.

4.2.2. Oppekava arendus

e 1. septembrist 2024 rakendus uus Oppekava, milles on eraldi peattikina vélja toodud

haridusliku erivajadusega dpilaste 6ppekorralduse pohimdotted.

Kogu Opetajaskond osaleb jérjepidevas 6ppekava arenduses.

Igal dppeaastal vaadatakse tle tunnijaotusplaan ja vajadusel muudetakse mahte.
Gumnaasiumiastmes saavad Opilased ise, tulenevalt oma huvidest, kujundada
valikkursuste abil oma Gppesuuna.

Gumnaasiumiastmes toimub dppetd6 kursustena.

Gumnaasiumiastme valikainete plaan arvestab riiklikke néudeid ja kooli eripéra.
Opilastel on v@imalik valida e-kursus, tsivilisatsioonid véljaspool Euroopat,
elementide keemia, elu keemia, teistsugune fulsika, joonestamine, rakendusbioloogia,
teistsugune fiilsika, sporditreeningu dpetus, litkumine vélitingimustes, majandus- ja
ettevotluspe, mulgi keel ja kultuur, rakenduste loomine ja programmeerimise alused,
rilgikaitse, rahvatants, usundidpetus, esmaabikursus, matemaatika riigieksami kursus,
inglise keele riigieksami kursus, sissejuhatus filosoofiasse, tdnapéeva filosoofilised
kisimused, kultuurilugu, robootika, kbne ja avalik esinemine, kehaline kasvatus,
meedia ja kultuur, fotograafia ja filmindus, Opilasesindus ja meeskonnatoo,
kvalifikatsiooni omandamise kursus, sissejuhatus mehhatroonikasse.

Oppekava osana toimuvad traditsioonilised ainepdevad, 6ppekaigud, kohtumised ja

tootoad ning kolm korda Gppeaastas spordi- ja/voi liilkumispaevad.

4.2.3. Oppekorraldus ja -meetodid
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e Oppekorralduse aluseks on pdhikooli- ja giimnaasiumiseadus, AKG phimaarus ja
AKG 0Oppekava.

e AKG-s on Oppeaasta jagatud kolmeks trimestriks ja kaheks poolaastaks.

e Oppekorraldus véimaldab dpetajal olla dppemeetodite valikul paindlik ning vajadusel
kasutada tundide labiviimiseks arvutiklassi, 6ppekéike- ja ekskursioone.

e On suurenenud IT- vahendite kasutamine dppetd6s; kool on varustatud lisaks kaheksa
arvutikohvriga kokku 46 arvutit; peale arvutidpetuse toimuvad arvutiklassis graafiku
alusel muud ainetunnid.

e Koolisisene metoodika- ja ainealane t06 toimub Oppetoolides (algdpetus, reaal- ja
loodusained, humanitaar- ja sotsiaalained ning oskusained).

e Kooli juhtkond kilastab Gppetunde ja teeb tunnivaatlusi, mille pdhjal viiakse 1&bi
arenguvestlus dpetajaga.

e Arenguvestlused dpetajatega annavad vdimaluse saada llevaate Gppetdo tulemustest,
Onnestumistest ja vajakajaamistest.

e Koolis tegeletakse andekate dpilaste arengu toetamisega.

e Kaoolis on olemas HEV koordinaator, kes tegeleb Opiraskustega Opilastele jdukohaste
Oppevormide leidmisega koostdds ainedpetajate ja maakonna ndustamiskeskusega;
Opilastele on koolis vélja arendatud tugististeem (Opiabi, logopeed, pikapéevarihm,
vaikeklassid, sotsiaalpedagoog, eripedagoog-assistent, abiGpetaja).

e Kool on korraldanud Ukrainast tulnud Opilaste Opete ja aidanud neil integreeruda
eestikeelsesse koolikeskkonda.

e Kaoolis on valja tootatud koolieksamite kord (V11 ja X klassides).

e Koolis on valja tootatud 111 kooliastme loovtodde ja gimnaasiumiastme uurimistédde
kord.

e Kool teeb koostéod Tartu Ulikooli, Tallinna Tehnikailikooliga ja kohalike
ettevOtetega, et dpetada heal tasemel spetsiifilisi kursusi.

o Opetajatel on véimalus osaleda tdiendkoolitustel ning sisekoolitustel, kuhu on kutsutud
oma ala spetsialistid.

e Pideva tdhelepanu all on dpioskuste Gpetamine ja omandamine, aktiivselt otsitakse ja
vOetakse kasutusele uusi innovaatilisi dppemeetodeid, néiteks e-dpe.

e Hindamise pdhimotted kbikides ainetes on Stuudiumi keskkonnas.

4.2.4. Huvitegevus
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AKG huvitegevus toetab dpilaste mitmekdlgset arengut ning hoiab tleval kooli vaimu

ja traditsioone ning aitab kaasa Opilaste kodukoha identiteedi sailimisele.

AKG-s tegutsevad erinevad muusikalised kollektiivid: laulukoorid, solistide ringid,

rahvatantsuringid, torupilliring.
Opilastel on v@imalus osaleda spordi- , robootika- ja kunstiringides.

Teadusringid voimaldavad Opilastel tegeleda loodus- ja tappisteaduste valdkonnas.

Tahelepanu on podratud tiidrukute tehnoloogiahuvi aratamisele.
Suuremad kontserdid ja esinemised toimuvad jouludeks ja kevadkontsert.

Kool osaleb erinevatel laulu- ja tantsupidudel: Mulgi pidu, Viljandimaa laulu- ja

tantsupidu, Uleriigiline noorte laulu- ja tantsupidu.

Traditsioonilised Uritused on torvikutega teatejooks kooli stinnipéeval, Augustite Gala,
klasside vahelised spordivdistlused, joulupeod, mihklilaat, Odkool, Vabariigi

aastapéev, Tartu rahu aastapaev, mulgi nadal.

AKG Opilastel on vbimalik osaleda Karksi- Nuia Spordikooli, muusikakooli,

noortekeskuse, kunstikooli ja Kaitseliidu noorteorganisatsioonide tegevuses.

AKG-s Opilasesindus kaasab Opilasi Urituste ettevalmistamise ja labiviimise protsessi.

Huvitegevus ja Opilasesindus rahulolukusitlustes

2022/23 2023/24 2024/25

2.-4.kl. 5-11.kl. | 2.-4kl. | 5.-11.kl. | 2.-4.kl | 5.-11.kl
Koolis pakutakse vdimalusi 4,7% 4 5% 4. 7% 4,3% 4,7% 4. 5%
Oppetoovéliseks tegevuseks
Minu vanematel on aega, et 4,6% 4.1% 4.6% 4,3% 4,7% 4,2%
minuga raékida minu
koolipédevast
Koolis toimuvate huviringide 4,3% 3,9% 4 4% 3,8% 4. 5% 3,9%
ajad on Opilastele sobivad
Oppet('j('j jatab mulle piisavalt 4,4% 3,6% 4.3% 3,2% 4,2% 3,3%
aega huvitegevuseks
Mulle meeldivad meie kooli 4,7% 3,8% 4,5% 3,7% 4,6% 3,8%
traditsioonid
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Pean oluliseks Gpilasesinduse 4,2% 3,7% 4.2% 4% 4,3% 4,1%
tegevust koolis/dpilasesindus
tegutseb aktiivselt

Allikas: rahulolukusitlus 2023 - 25

4.2.5. Tervise edendus

Kolm korda Gppeaastas toimuvad tervisespordipédevad, viiakse l&bi pallimange, matku,

aktiivne vahetund jms.

Tervislike eluviiside propageerimine toimub Oppekava kaudu inimesedpetuse,

bioloogia, kehalise kasvatuse ja klassijuhataja tundides.

Koolis on kahel p&eval nddalas kattesaadav koolidde, kes teostab plaanilisi tegevusi

(immuniseerimine ja tervisekontroll).
Koolisookla pakub tervislikke toite, hommikul putru ja vahetundides juur- ja puuvilja.

Kevadel (aprillis/mais) toimuvad liikumisnadala Gritused.

4.2.6. Opilaste ja lapsevanemate rahulolu

Rahulolu-uuringuid viiakse 1abi iga dppeaasta 16pus.
Rahulolu-uuringutes on vaadeldud jargmisi valdkondi: Oppetdd, koolikeskkond,
huvitegevus, info litkumine, kooli maine.

Uuringu tulemused nditavad 3 aasta jooksul dpilaste ja lapsevanemate rahulolu.

Opilased
_ 2022/23 2023/24 2024/25
Vastanuid
67 140 | 98 99 76 135
1.- 5.- 1.- 5.- 1.- 5.-
4kl |11kl | 4kl |11k | 4kl |11kl
I
Meie koolis on sdbralik 6hkkond 4 3,6 3,9 3,3 3,9 3,5
Minu ja 6petaja vahel on hea l&bisaamine | 4,4 3,8 4,5 3,7 4,6 3,7
Meie koolis reageeritakse | 4,1 3,7 4,1 3,5 4,6 3,7
koolikiusamisele
Meie koolis tunnustatakse dpilasi piisavalt | 4,4 4 4,3 3,8 4,6 3,8
Olen rahul koolisisese info lilkumisega 4,6 4 4,5 3,9 4,6 4,0
Oppetddks vajalik info on mulle| 4,6 4,2 45 4 4,6 4,2
Oigeaegselt kéttesaadav
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Hindamise pdhimdtted on mulle teada 4,4 4,2 4,4 4,1 4,2 4,1
Minu koolitd6d hinnatakse diglaselt 4,6 4 4,5 4 4,7 3,9
Olen rahul kooli ruumidega 4,6 4 4,5 3,7 4,3 3,5
Koolis on voimalik saada konsultatsioone | 4,4 4,4 4,5 4,5 4,6 45
Soovitan meie kooli 6ppima tulla 4,6 3,8 4,5 3,7 4,5 3,6
Allikas: rahulolukisitlused 2023-25
Lapsevanemad
Vastanuid 2022/23 2023/24 2024/25
58 33 32
Opilaste ja Opetajate vahel on valdavalt head 4,1 4,1 4,1
suhted
Koolis ollakse sallivad kdigi suhtes 3,8 3,7 3,7
Klassijuhataja on vajadusel lapse jaoks olemas 4,5 4,6 4,6
Olen oma lapse Opetajatega rahul 4,4 4,2 4,4
Koolis hinnatakse Opilase saavutusi 4,3 4,3 4,2
Oppetdo jatab lapsele piisavalt aega 4,3 4,3 4,2
huvitegevuseks
Opi- voi kditumisraskustega Opilased saavad 3,9 4,0 4,0
koolist abi
Koolis reageeritakse koolikiusamiste juhtumitele 3,9 4,1 4,3
Soovitan kooli oma tuttavate lastele 4,4 41 4,4
Olen kooliga tldiselt rahul 4,4 4,3 4,3
Allikas: rahulolukisitlused 2023 — 25
4.2.7 Opitulemused ja statistika
4.2.7.1 Opijoudlus pdhikoolis
Opijéudlus pdhikoolis
Kooliaste 2022/23 2023/24 2024/25
edukus kvaliteet edukus kvaliteet edukus kvaliteet
2.-3.kl. 100% 54% 100% 63% 100% 52%
4.-6.Kkl. 100% 40% 97% 40% 100% 40%
7.-9.kl. 97% 23% 98% 22% 98% 26%
kokku 99% 38% 98% 39% 98% 33%

Allikas: AKG dppetd6 aruanne

e Suurenenud on tdiendavale Gppetdole jaanud Opilaste arv ja vahenenud klassikursust

kordavate Opilaste arv.

e Suurenenud on vahendatud Oppekava mahuga Oppivate Opilaste arv 11 ja il

kooliastmes.

Oppetod kvaliteet on kdrgem | ja |1 kooliastmes.
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e Podhikooli 16pueksamite tulemused on olnud riigi keskmisel tasemel v6i kdrgemad.

Pdhikooli I6pueksamite tulemused

2022/23 eesti K | matem biol ing.k | keemia | Uh.0p ajal. geogr. | flusik
AKG 74,7 344 91,7 83,5 50,7

keskm.

punktid

riik 71,3 314 89,2 81,3 53,1

Viljandi 70,5 31,2 89,9 67,4 52,8

mk

Mulgi 73,3 32,1 87,8 50,8

vald

2023/24

AKG 80,4 33,6 68 86,8 97 56,8 69 60
keskm

riik 75,6 33 57,6 87,2 87 56,2 61,7 56,2
Viljandi 74,5 30,3 57,1 87,8 89,7 58,3 67,5 62,5
mk

Mulgi 76,1 31,1 59 86,7 59

vald

2024/25

AKG 79,4 35,9 89,2 78 51 40,3 45,3
keskm

riik 73,5 33,1 44,4 86,1 87,4 51,5 60,8
Viljandi 71,6 30,6 47 87,9 90,3 50,4 54,1
mk

Mulgi 69,9 28,9 89,1 47,1

vald

Allikas: EIS

e Tasemetddd toimuvad dppeaasta alguses 4., 7. ja 10. klassi dpilastele.
e Kooli ja dpilaste osavotu madrab HARNO.
e Tagasiside igale Opilasele on individuaalselt EIS-i keskkonnas.

e 4.2.7.2. Opijdudlus giimnaasiumis

Gumnaasiumiastme dppetdo kvaliteet on selge arengukoht ja vajab tdstmist.

Gumnaasiumi medaliga I0petajad

2022/23 2023/24 2024/25
IGpetajaid 14 15 12
kuldmedal 1 1 -
h&bemedal 3 - 1
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Riigieksamite tulemused

2022/23 2023/24 2024/25
kool ritk vahe kool ritk vahe kool riik | vahe

eesti keel 54,3 55,7 -1,4 53,3 57,8 -4.5 42,6 59,9 | -7,3
matem lai 72,9 58,2 | +14,7 447 51,2 -6,5 49 56,8 | -7,8
matem Kkitsas 27,3 32,2 -4,9 33,7 38,6 -4,9 34,1 38,1 | 41
inglise keel 82 68,6 | +13,8 75 67,3 | +7,7 65,7 705 | -48
tase C1 36% 54% 42%
B2 57% 26% 25%
B1 - 20% 25%
tasemeta 7% - 8%
eksaminande 14 15 12

Allikas: EIS

4.2.7.3. Statistika

Uldnaitajad

2022/23 2023/24 2024/25
koolis klasse koolis klasse koolis klasse

Opilaste/klasside 296 24 320 22 306 21
arv kokku
| kooliaste 99 8 104 7 90 7
Il kooliaste 69 5 72 5 91 6
111 kooliaste 80 5 96 7 80 5
IV kooliaste 48 6 48 3 45 3
Opetajate 31 31 31
ametikohtade arv
Opetajate arv 38 36 35

Allikas: Haridussilm

4.3. Olulisemad jareldused

4.3.1. Tugevused Oppe- ja kasvatusprotsessis

e AKG- | on pédev ja motiveeritud Opetajaskond, kes on valmis kasutama uusi

metoodikaid.
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Kooli dpikeskkond on toetav ja hooliv, sest koolis vaartustatakse positiivset dhkkonda,
turvalisust ja usalduslikke suhteid.

Kooli dpitulemused on stabiilsed, eesti keele ja matemaatika tulemused Gletavad riigi
keskmise.

AKG huvitegevus on mitmekesine ning tihedalt seotud piirkonna kultuurilise
parandiga.

AKG- | on olemas susteemsed eesmargid Oppe- ja kasvatusprotsessi alal ning
teadmised, milliseid tegevusi tuleb arendada.

AKG glmnaasiumiastme Opilane saab ise kujundada oma dppesuuna.

Koolil on tugev juhtkond, kes arvestab ka Opetajate huvidega ning on puhendunud
sobiva to6tajaskonna leidmisele ja paremate to6tingimuste loomisele.

Temporihmad voorkeeledpetuses on taganud dppetdds soovitud tulemused.
Temporihmad giimnaasiumi matemaatikas on tdstnud riigieksami sooritus taset.
Opetajate t66 on autonoomne, kuid koordineeritud nelja dppetooli kaudu.

Opetajad on kainud taiendkoolitustel v&i osalenud veebikeskkonnas toimunud
koolitustel.

Opetajatel on head digioskused ning dpetajad kasutavad laialdaselt digivahendeid
Oppetdos.

Toimuvad Klassijuhatajate iganddalased kohtumis-ja vestlustunnid oma klassi
Opilastega.

Probleemsetele dpilastele toimuvad sotsiaalsete oskuste tunnid.

On rakendunud dpilaste tunnustamisstisteem.

I-X11 Kklasside dpilastele toimuvad loodusdppe tunnid Eestimaa eri paikades KIK-i
programmide raames ja Erasmus+ programmi raames Opilasrihmade vahetus Eestist
valjaspool.

Koolis on eelkooli 6pe.

Kooli arendustegevusse on kaasatud Opilasesindus, hoolekogu ja lapsevanemate

laiendatud kogu.

4.3.2. Parendusvaldkonnad ja tlesanded arengukavasse ning tldtééplaani

Poorata suuremat téhelepanu Opioskuste Opetamisele ja uutele innovaatilistele
Oppemeetoditele.

Tohustada koostodd KOV-i sotsiaal- ja noorsoottitajatega probleemsete Opilaste
toetamiseks.
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e Podorata suuremat tdhelepanu dpetajate kvalifikatsioonile ning érgitada ja suunata neid
edasi dppima.

o Oppekasvatustdd siduda tugevamini hindamis-, diferentseeritud- ja Gppijakesksete
meetoditega.

e Eksamitulemuste analulsi pdhjal korrigeerida Oppemetoodikat glimnaasiumiastme
eksamiainetes.

o Oppetdd kvaliteedi ja Gpimotivatsiooni téstmine kdikides kooliastmetes.

e Arendamist vajab dpilaste enesejuhtimisoskuste ja Gppimise planeerimise toetamine,
eriti gimnaasiumiastmes.

e Suunata ja toetada lapsevanemaid Gpilase arengu jalgimisel ja toetamisel.

e ToOsta gumnaasiumiastme atraktiivsust ja konkurentsivbimet ning tGhustada IlI
kooliastme karjaarindustamist, et suurendada kooli p&hikoolildpetajate osakaalu
jatkamist glimnaasiumis.

e FEri- ja tOhustatud tuge vajavate Opilaste arvu kasvuga on tekkimas ruumi- ja
kompetentsete dpetajate puudus.

e POorata suuremat tdhelepanu andekate Opilaste arendamisele ja toetamisel

e Kujundada Uhtsed arusaamad tunniplaani jargiva ja mitteformaalse Oppe
omavahelistest seostest ja korraldamise printsiipidest.

e Tohustada sotsiaalsete oskuste ja vaadrtuskasvatuse dpet kdikides kooliastmetes.

e Kohene reageerimine igasugusele koolivégivalla juhtumile.

e Vaadata kriitilise pilguga tile pakutavad valikainete kursused giimnaasiumiastmes ning
valida valja perspektiivsemad.

e Luua vdimalused ja tagada Opetajate valmisolek viia labi aktiivseid ainetunde ja
Ouesdpet.

e Viia l&bi Uritusi dpilastele, et teadvustada tervislikke eluviise.

e Korraldada thisettevotmisi klassi ja kooli vaimu kujundamiseks ja toetamiseks.

e Toetada tegusa dpilasesinduse tegevuses hoidmist.

e Seostada paremini traditsioonilised Uritused Oppekava eesmérkide ja l&bivate

teemadega.
Hoolekogu kooskdlastus 05.112025.a.
Oppendukogu koosoleku protokolli nr 2 17.11.2025.a.
Direktori nimi, allkiri Jaak Israel 18.11 2025.a.
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